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Bakgrund

Revisorerna arbetar langsiktigt, forebyggande och framatsyftande for att na stérsta majliga
effekter. De har fortgdende kommunikation med fullmaktige och de ndmnder som granskas.

Revisorernas formella reglering aterfinns i lagstiftningen och i det av fullmaktige faststallda
revisionsreglementet.

Enligt god revisionssed i kommunal verksamhet utarbetar revisorerna tillsammans effektiva
och tydliga arbetsformer som dokumenteras i en arbetsordning for det I6pande arbetet.
Arbetsordningen behandlar kommunrevisionens inre arbetsformer och forhallningssatt.

For mandatperioden 2023-2026 galler denna arbetsordning

1. Arbetsformer
1.1 Ordforandes roll och arbetssatt

+ Ordférande och de tva vice ordféranden utses av kommunfullmaktige.

* Ordféranden ansvarar for kallelse och dagordning till revisorernas
Overlaggningar och sammantraden.

* Ordféranden leder revisorernas sammantraden.

* Forvaltningsarenden protokollférs pa ordférandens ansvar.

1.2 Presidie

Revisionens presidie bestar av ordférande, vice ordférande och 2:e vice
ordférande. Presidiet ansvarar for att bereda kallelse och dagordning till
revisionens sammantraden.

1.2 Informell arbetsuppdelning mellan revisorerna

Revisorerna ar sjalvstandiga i forhallande till varandra men stravar efter att fatta beslut om
granskningsarbetet i enighet och att i storsta mdjliga man arbeta gemensamt och samordnat.
Granskningsinsatser dokumenteras i en revisions-/aktivitetsplan.

Omradesbevakning av de olika ndmndernas verksamhetsomraden sker genom informell
uppdelning bland revisorerna. Samtliga revisorer, med undantag p.g.a. valbarhetshinder och
jav, svarar samfallt for granskningsarbetet och redogdrelsen till fullmaktige av resultatet.

Respektive ndmnds kallelser, handlingar, protokoll och verksamhet féljs kontinuerligt.
Grupperna skall fa sina respektive granskningsnamnders kallelser, handlingar och protokoll.
Det samma galler handlingar fran bolagen och stiftelserna. Revisorerna bér i sitt arbete utga
fran KF-protokoll.

Rapportering lamnas vid revisionssammantraden om viktiga fragor som beror
revisionsarbetet. Revisorernas bitrads i granskningsarbetet av sakkunniga bitraden.



2. Tidplan och former for méten, overlaggningar och andra aktiviteter

Revisorerna beslutar normalt i december, om en sammantradesplan for det kommande aret.
Planen revideras vid behov.

For informationsutbyte och redovisning av granskningsresultat halls fortldpande kontakter
med kommunfullmaktiges presidium och med kommunstyrelsens presidium.

Minst en gang per ar traffas revisorerna foretradare for de olika namnderna och, genom
lekmannarevisorerna, styrelserna och VD i de kommunala bolagen.

Revisorerna stravar efter att narvara vid fullmaktigesammantrade.

Verksamhetsbesdk genomférs regelbundet. Sakkunnigt bitrade férbereder traffen i form av
att i férvag inventera riskomraden som bor behandlas vid traffen, skicka kallelse med
dagordning for traffen, delta vid besdket samt ombesoérja minnesanteckningar fran métet.

3. Former for 6msesidig information, krav pa dokumentation och kvalitetssakring
Revisorerna informerar varandra kontinuerligt vid revisions sammantraden.

Vid revisorernas sammantraden och traffar upprattas och justeras minnesanteckningar. Se
aven punkt 1 ovan betraffande protokoll.

De sakkunniga ska redovisa sina uppdrag muntligt och i skriftliga revisionsrapporter vid
revisorernas sammantraden. Undantag fran krav pa skriftliga rapporter far géras betraffande
mindre granskningsinsatser, vilka kan redovisas i exempelvis PM eller muntligt direkt vid
sammantradena och noteras i minnesanteckningarna.

Revisionerna kvalitetssakrar granskningsresultaten innan de éverlamnas till dem som
granskats.

Revisionsrapporter som éverlamnas till granskad namnd ska atféljas av en skrivelse
undertecknad av presidiet. Svar begars inom tva manader (langre svarstid vid arsskifte och
sommar da styrelse och namnder inte har sammantraden).

De sakkunnigas revisionsrapporter lamnas kontinuerligt for kAnnedom till
kommunfullmaktiges presidium och till kommunstyrelsen.

Revisionsrapporter lamnas till de évriga ndmnder om revisorn bedémer att rapporterna kan
vara till nytta i ndmndernas fortsatta arbete.

Revisorerna lamnar information om revisionens arbetssatt och resultatet av projekt i
partigrupperna och andra intresseorganisationer i den utstrackning den enskilda revisorn
finner lampligt.



4. Styrning av och samverkan med de sakkunniga

Kommunrevisionen bitrdds av sakkunniga som de sjalva handlar upp enligt gdllande
lagstiftning.

Uppdragen till de sakkunniga bestdms av hela kommunrevisionen genom revisionsplan och
projektplaner for olika férdjupningsprojekt. Revisionsplanen utarbetas med utgangspunkt fran
en beddmning av vasentlighet och risk.

De sakkunniga redovisar fortldpande upparbetningslaget betraffande granskningsprojekten.

De som granskats ska beredas majlighet att ta del av och lamna synpunkter pa
arbetsrapport/arbetsmaterial (s.k. faktakontroll) innan slutlig revisionsrapport upprattas och
Overldmnas till revisorerna.

5. Ekonomi, administration och rutiner
For revisorernas budget utgoér fullmaktiges presidium budgetberedning.

Revisorerna féljer upp sin ekonomi fortldpande. Tva av dessa tillfallen ar i samband med
kommunens delarsrapport och i samband med bokslutet. Vid behov sker tatare uppfdljning.

Revisorerna avger arligen till fullmaktiges presidium en redogérelse for verksamhetens
forvaltning.

Revisorerna lamnar in sina tjanstgorings-/uppdragsrapporter sa snart som majligt efter
uppdragets fullgérande.

Varden av revisorernas arkiv sker i enlighet med revisionsreglementet. Om utlamnande av
revisorernas handlingar beslutar ordférande med vice ordférande som ersattare.

6. Mediakontakter, webbplats
Revisorernas kontakter med media sker i férsta hand genom ordféranden.

Information om revisorerna och revisorernas uppgifter, de sakkunniga revisionsrapporter
avseende slutférda projekt samt revisionsberattelsen med bilagor ska finnas pa kommunens
webbplats. Sakkunniga bitradet ombesorjer att webbplats uppdateras I6pande med stdd fran
det administrativa stodet. Vid forfrdgan av intresseorganisationer, se punkt 3, sker en
avstamning med samtliga revisorer gallande vem som ska delta samt vilken information som
ska lamnas.

Revisorerna ska I6pande informera allmanheten om arbetet. Kommunikation ar en stdende
punkt pa dagordningen.

7. Attestratt

Ordférande ar beslutsattestant med forste vice ordférande som ersattare. Ersattningar mm till
ordférande attesteras av forste vice ordférande.



8. Kompetensutveckling

Revisorerna deltar i de kurser, konferenser och andra kompetensutvecklande aktiviteter som
beddms vara ndédvandiga for uppdragets genomférande. Beslut om deltagande fattas vid
revisorernas sammantraden. Behovet av kompetensutveckling prévas i samband med det
arliga budgetarbetet.



